
株式会社ワイズ関西 労働者派遣事業に係わる情報提供  

令和 6 年 8 月 現在 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定従い、労働者派遣事

業に係る以下の情報を公開いたします。 

 

(事業年度：令和 4 年 10 月 1 日～令和 5 年 9 月 30 日) 

① 派 遣 労 働 者 の数：   556 名 

② 派 遣 先 の 実 数：   136 社 

③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額： 14,799 円 

④ 派 遣 労 働 者 の賃 金 の額 の平 均 額 ： 10,171 円 

⑤ マ ー ジ ン 率 ：    31.27％ 

⑥ 派遣労働者のキャリア教育形成支援制度に関する事項 

訓練種別 
対象となる 

派遣労働者 
訓練方法 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

働き方・マナーの理解・仕事内容の理解 入職時 OFF-JT 無償 有給 

多能化の理解・多能化の推進 1 年目 OFF-JT・ON-JT 無償 有給 

仕事内容の理解・多能化の理解 2 年目 OFF-JT・ON-JT 無償 有給 

仕事の教え方・教え方演習 3 年目 OFF-JT・ON-JT 無償 有給 

教育(スキル UP 等)相談対処法 4 年目 OFF-JT・ON-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口    滋賀県草津市野村 8 丁目 6 番 25 号             077-561-0881 

 

⑦ 雇用安定措置を講じた人数 

 

⑧ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

社会保険、年次有給休暇、定期健康診断、育児休業、送迎など 

 

⑨ 労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

労 使 協 定 を 締 結 し て い る か 否 か ： 締結済み 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲： 弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者 

労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期 ： 令和 7 年 3 月 31 日 


